
第５４期 年度安全活動方針 

つねに安全意識を持ち、不安全箇所、 

不安全行動の改善を行い、 

「無災害」を実現しよう!!  
 

行動指針 
 

１．行動前の安全確認を徹底しよう  

２．５Ｓの徹底、業務改善、職場環境の整備を推進 

  し安全を確保しよう 

３．長時間労働、メンタルヘルスによる健康障害を 

防止しよう 

４．社員の健康保持増進を推進しよう 
 

管理目標値 
 

① 休業災害 ０件 

② 不休業災害     ０件 

③ 微小災害      ０件 

④ 通勤災害      ０件 

 


